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Hoy en dia, para las empresas es muy importante el
reclutamiento y la seleccion de personal, ya que el
factor humano es de vital importancia en todas las
actividades de las empresas. La manera en que las
personas trabajan e interactian determina en gran
medida el éxito y productividad de la organizacion.

En este sentido, la importancia que adquiere la forma
en que se elige al personal es evidente. Personas que
no cumplen con el perfil del puesto provocan grandes
pérdidas a las empresas, tanto por errores en procesos
como en tiempos perdidos.
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Nuestras ventajas son sus beneficios.

« Atencion personalizada: Sabemos que cada persona es Unica,
por lo cual centramos nuestra atencion en las actitudes y
aptitudes del prospecto dentro y fuera del ambiente laboral,
mediante nuestra metodologia de reclutamiento y seleccion.

« Tiempo de respuesta: Apoydndonos en nuestra BB.DD
podemos localizar en un lapso promedio a 72 horas
(dependiendo de perfil solicitado), un considerable
nUmero de prospectos que cumplan con las
caracteristicas de la vacante.

« Garantia de estabilidad laboral: Una vez realizada
la contratacidon y mediante nuestras herramientas
de seguimiento, solicitamos retroalimentacion del
empleado que permita obtener informacion Util
tanto para su desarrollo laboral, como para
el clima organizacional.




Coraderiificas ( rg((fe

Nuestras principales caracteristicas son las siguientes:

v Aplicamos pruebas especializadas en evaluacion de
perfiles, tanto a prospectos como a empleadores (jefes
directos), garantizando la pronta integracion del trabajador
al ambiente laboral, lo cual se verd reflejado en la
obtencidn de resultados a corto plazo.

v' Desarrollamos una BB.DD con informacidon puntual vy
actualizada de cada prospecto (Datos generales,
experiencia laboral e historia académica, situacion familiar,
nivel socioecondémico, referencias laborales y personales),
lo cual nos permite responder a las necesidades de nuestros
clientes.

v Apoyamos en la elaboracion de perfiles laborales,
dependiendo del puesto a cubrir, ademds de realizar una
investigacion del mercado salarial, logrando asi beneficios
para empleado y empleador.

v Redlizamos llamadas de seguimiento a empleados vy
empleadores, con el fin de detectar probables deserciones,
permitiendo una optimizacion de tiempos y recursos para la
empresa.
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Nuestra experiencia nos permite enfocarnos en lo laboral y humano,
optimizando nuestros procesos de Reclutamiento y Seleccion.

» Verificar con el empleador las necesidades del
puesto.

> Definir perfil especifico. | |
Aplicacion de tests de personalidad a empleador. -

> BuUsqueda de prospectos mediante fuentes de
reclutamiento.

> Preseleccion de candidatos mediante primer filtro
de entrevista.

> Aplicacion de tests de personalidad y habilidades
a prospecto.

> Presentacion de reporte global de prospectos
seleccionados.

» Recepcion de comentarios del empleador.
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> Retroalimentacion de empleado y empleador.
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Segun encuestas realizadas, el personal de RR.HH utiliza hasta el 60% de sus
horas laborales en temas de Reclutamiento y Seleccion de Personal,
pudiendo utilizar este tiempo en temas de mayor relevancia para la empresa.

Por tal motivo, en CREALTE le ofrecemos hacernos cargo de esta funcion,
poniendo a sus apreciables ordenes nuestra experiencia y conocimiento,
facilitando asi las tareas de Reclutamiento y Seleccion de Personal, al mismo
tiempo se evitard cuantiosas perdidas de horas hombre, lo cual se fraduce en
derroche econdmico y desaprovechamiento de recursos dentro de las
empresas, maximizando el rendimiento y produccion de su personal al doble
del mismo.
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En CREALTE buscamos la optimizacion de su
departamento de RR.HH eliminando el
tiempo perdido en el proceso de Seleccion y
Reclutamiento, brinddndole al personal en
cuestion un 60% de sus horas laboradas para
poder dedicarse a funciones de mayor
importancia dentro de la empresa, logrando
asi un aprovechamiento total del tiempo
laboral de cada trabajador.

Asi mismo, con nuestra politica de garantiq,
nos comprometemos a que el personal
proporcionado por nosotros, cumpla siempre
con el perfil solicitado y mediante
seguimiento al desempeno del empleado,
reducir al minimo el riesgo de incidencias
laborales.

Martha Arreola Reyes
Fijo: 1882.4627

Cel: 818.029.3660

martha@crealte.com.mx

www.crealte.com.mx



